
                                                                                       
 

คำสั่ง  สถานีตำรวจทางหลวง 4 กองกำกับการ 6 กองบังคับการตำรวจทางหลวง 
ที ่     68 / ๒๕66 

เรื่อง  แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใส ในการเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

ของ สถานีตำรวจทางหลวง 4 กองกำกับการ 6 กองบังคับการตำรวจทางหลวง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
……………………………………… 

 ตามมติคณะรัฐมนตี เมื่อวันที่ 4 มกราคม 2565 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐให้ความร่วมมือ
และเข้าร่วมประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 – 2570 โดยการกำหนดกลุ่มเป้าหมายหน่วยงานภาครัฐที่
เข้าร่วมการประเมิน แนวทางการประเมิน และเครื่องมือการประเมินให้เป็นไปตามที่ สำนักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามทุจริตแห่งชาติ กำหนด ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
มอบหมายให้สำนักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานรัฐ  (Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) ลงสู่ ‘สถานีตำรวจทุกแห่งทั่วประเทศ’ เพ่ือให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและ
เกิดการป้องกันการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ได้ให้ความเห็นชอบพร้อมร่วมมือ
และรับดำเนินการตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามทุจริตแห่งชาติ เสนอ โดยเมื่อวันที่ 23 
กรกฏาคม 2564 สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามทุจริตแห่งชาติ  ได้ร่วมกับ สำนักงานตำรวจ
แสดงเจตนารมณ์การขับเคลื่อน ITA และมีการขยายผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ไปยังสถานีตำรวจทั่วประเทศ ตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

  พล.ต.อ.ต่อศักดิ์ สุขวิมล ผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ กำหนดแนวทางการบริหารราชการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยกำหนด “ 10 แนวทางการบริหารราชการ’ โดยเฉพาะข้อ 8 บริหารงาน
ด้วยหลักธรรมาภิบาล โปร่งใส ยุติธรรม ตรวจสอบได้  โดยมีเป้าหมายยกระดับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินการงานของหน่วยงานภาครัฐ ITA ของสถานีตำรวจทั่วประเทศ อยู่ในระดับดีและดีเยี่ยม 
 

  เพ่ือให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ จึงแต่งตั้ง คณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตาม
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA)  โดยมีองคป์ระกอบและอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

  1. องค์ประกอบ 

  1.1. พ.ต.ท.กีรติ  เหิมศรีชาติ    เป็น หัวหน้าคณะทำงาน 
          สารวัตร สถานีตำรวจทางหลาง 4 กองกำกับการ 6 กองบังคับการตำรวจทางหลวง 
   1.2. ร.ต.อ.ทิชากร  ภิญโญ   เป็น รองหัวหน้าคณะทำงาน  
    รองสารวัตร สถานีตำรวจทางหลาง 4 กองกำกับการ 6 กองบังคับการตำรวจทางหลวง 
 

                                                                                                                                                                             
1.3 ร.ต.อ.ทิชากร  ภิญ.....   
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    1.3. ร.ต.อ.ณรงค์  สมเสนาะ   เป็น คณะทำงาน 
   รองสารวัตร สถานีตำรวจทางหลาง 4 กองกำกับการ 6 กองบังคับการตำรวจทางหลวง 
 1.4. ร.ต.อ.กีรติ  ใจแก้ว   เป็น คณะทำงาน 
          รองสารวัตร สถานีตำรวจทางหลาง 4 กองกำกับการ 6 กองบังคับการตำรวจทางหลวง 
 1.5. ด.ต.ชาตรี  ดีเมืองปัก   เป็น คณะทำงาน 

                         ผู้บังคับหมู ่สถานีตำรวจทางหลวง 4 กองกำกับการ 6 กองบังคับการตำรวจทางหลวง      
 1.6. ด.ต.เขตรัฐ  ศรีโสภา   เป็น คณะทำงาน 

                         ผู้บังคับหมู ่สถานีตำรวจทางหลวง 4 กองกำกับการ 6 กองบังคับการตำรวจทางหลวง   
 1.7. ด.ต.ประเสริฐ  คงทน   เป็น คณะทำงาน 
                         ผู้บังคับหมู่ สถานีตำรวจทางหลวง 4 กองกำกับการ 6 กองบังคับการตำรวจทางหลวง   
 1.8. จ.ส.ต.ณิชากร  เกษมสรรผิวอ้วน  เป็น คณะทำงาน/เลขานุการ 
                         ผู้บังคับหมู่ สถานีตำรวจทางหลวง 4 กองกำกับการ 6 กองบังคับการตำรวจทางหลวง   
 1.9. ส.ต.อ.ฐาพลพิทักษ์  ไชยมั่น  เป็น คณะทำงาน/ผู้ช่วยเลขานุการ 
                         ผู้บังคับหมู่ สถานีตำรวจทางหลวง 4 กองกำกับการ 6 กองบังคับการตำรวจทางหลวง   
    2.อำนาจหน้าที่ 
      2.1 วางกรอบแนวทางการดำเนินงาน การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจทางหลวง 4 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
      2.2 กำกับ ดูแล ตรวจสอบ และติดตามการประเมิน ให้เป็นไปตามกรอบการประเมินตาม
ระยะเวลาที่กำหนด และเป็นไปตามหลักการทางวิชาการได้อย่างเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
      2.3 ผลักดันให้ปรับปรุงแก้ไขหรือการจัดกิจกรรมต่างๆ เพ่ือส่งเสริมให้เกิดคุณธรรม มีความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
      2.4 แต่งตั้งคณะทำงาน/มอบหมายเจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจทางหลวง 4 ให้ดำเนินการตาม
ขั้นตอนต่างๆ ภายในระยะเวลาที่กำหนด 
      2.5 ในการรายงานผลการปฏิบัติผ่านระบบ Police ITAP ให้หัวหน้าสถานีตำรวจเป็นผู้บริหาร/ผู้
ตรวจสอบ และสารวัตรอำนวยการ เป็นผู้ดูแลระบบ/ผู้ประสานงาน ลงชื่อเข้าใจงานตามชื่อผู้ใช้และรหัสผ่านที่กำหนด 

ทั้งนี้  ให้ถือปฏิบัติตามคำสั่งนี้ โดยเคร่งครัด 
 

สั่ง      ณ    วันที่     20    ธันวาคม   พ.ศ.  ๒๕66     
          

            พันตำรวจโท 
   ( กีรติ  เหิมศรีชาติ ) 

    สารวัตร สถานีตำรวจทางหลวง 4 กองกำกับการ 6  
   กองบังคับการตำรวจทางหลวง 

 


